生命科学技术学院实验技术岗位聘用职责和任务
（征求意见稿）
为加强我院实验室建设和管理，加强实验技术人员队伍建设，提高实验教学质量和科研水平，并为相应岗位的聘任、续聘、奖惩等提供依据，根据《暨南大学其他专业技术岗位设置与聘用实施细则》、《暨南大学实验技术岗位设置与聘用实施细则（2020年8月至2023年7月聘期）岗位设置与聘用工作实施办法》等文件精神，并结合我院实际工作情况，特制定《生命科学技术学院实验技术岗位聘用职责和任务》。
一、聘用条件
（一）热爱祖国，遵守宪法和法律、学校及学院的各项规章制度。认真履行岗位职责，热爱教育教学工作，遵守高等学校教师职业道德规范，关爱学生，具有良好的师德品行。同时应切实履行实验教学、科研辅助、安全教育培训、实验室建设与管理等方面的责任。

（二）符合《暨南大学关于开展2020年8月至2023年7月聘期岗位设置与聘用工作实施办法》、《暨南大学其他专业技术岗位设置与聘用实施细则》中岗位聘用的基本条件，师德师风和职业道德良好，完成单位要求的工作任务。
（三）坚持坐班制，每年不少于200个工作日（40周）。在满足各级岗位任职条件的基础上，按照工作业绩情况择优聘用。

（四）近三年中存在下列情形的列入岗位聘用负面清单，不得竞聘高一级岗位：
1.学校年度考核结果中有一次及以上为基本称职的；

2.所负责的实验室发生安全责任事故；

3.在学校实验室安全计分管理中，所负责的实验室在一学年内累计计分超过12分达2次或以上的；

二、岗位职责和任务
（一）岗位职责
	 岗位
	岗位职责

	副高（专业技术5-7级）
	1.做好实验室管理工作，参与落实实验室工作计划以及发展决策。
2.落实实验室各项安全措施，及时排查实验室安全隐患并完成整改工作，所在实验室近三年未发生实验室安全责任事故。

3.承担实验课的课前准备工作，课中辅助主讲教师指导学生实验；参与实验教学改革，研究实验方法，解决实验中出现的一般技术问题；在公共测试服务过程中，指导学生解决有关分析测试实验中的一般技术问题。

4.负责大型仪器设备维护、管理工作，鼓励开展大型仪器设备功能开发以及自制实验教学仪器设备等创新性工作。

5.开展学术、技术交流活动；指导和培养中、初级实验技术人员；在保证完成教学和科研任务的前提下，积极开展社会服务。

6.熟悉本学科领域国内外实验技术动态，鼓励发表高水平实验技术论文或编写高水平实验教材、讲义。

7.单位交办的其他任务。

	中级（专业技术8-10级）
	1.积极配合完成实验室的建设和管理工作；
2.好实验室环境建设和管理，落实实验室各项安全措施，防止各类事故发生；
3.承担实验课的课前准备工作，课中辅助主讲教师指导学生实验；参与实验教学改革和实验方法研究；
4.负责一定数量仪器设备的使用、维护和管理工作，鼓励参与大型仪器设备的调试、维护、检修和故障排除；
5.主动参与实验室安全教育培训、仪器设备培训、学术及技术交流活动；
6.掌握本实验室相关的专业知识和技术，鼓励参与实验教材以及实验论文的撰写工作；
7.单位交办的其他任务。

	初级（专业技术11-13级）
	1.协助做好实验室环境建设和管理，落实实验室各项安全措施，防止安全责任事故发生；
2.掌握本实验室有关实验原理和实验技术，积极参加业务培训、技术考核，协助完成实验室公共事务；

3.参与实验课的课前准备工作，辅助主讲老师指导学生实验；较熟练地操作实验室仪器设备，诊断和处理普通仪器设备的故障；
4.单位交办的其他任务。


（二）岗位任务
	 岗位
	岗位任务

	副高（专业技术5-7级）
	1、 聘期内须完成的任务项：

1.获得各级实验室安全培训证书或学院中心实验室安全培训结业证书；

2.每学期开展学生安全教育培训或仪器设备培训1次；

3.负责管理的实验室无安全责任事故发生;
4.单位交办的其他工作。
2、 聘期内，在完成“一”的任务项基础上，符合下述条件中任意2条：

1.主持或参与省级项目（包括但不限于科研项目、质量工程建设项目、教改项目、实验室管理专项等与实验教学管理或仪器开发相关的项目）；

2.获得国家级科研成果奖励或省部级科研成果奖励；
3.获国家发明专利或海外发明专利授权，或主持研制出具有自主知识产权的重要仪器设备、装置，产生了显著的社会效益和经济效益；（排名前6）；
4.发表与岗位及工作内容相关的论文（第一或通讯作者）；

5.参与编写国家标准、行业标准；

6.参与编写实验系列教材或实验讲义或技术手册；

7.主持或参与虚拟仿真实验教学一流课程建设教学改革项目（排名前3）；

8.指导学生参加大创项目、“挑战杯”、“互联网+”、“赢在创新”、“攀登计划”、生物化学实验技能竞赛等项目，获省级及以上奖项；或指导学生参加省级学科竞赛获得奖励； 
9.聘期内负责的贵重仪器（价值40万以上）使用机时数不低于学院年平均机时数；
10.至少担任单位实验安全秘书1年；
11.承担的实验课程在本科课程评估排名中位列所在单位前10%；
12.获年度考核优秀1次。

	中级（专业技术8-10级）
	一、 聘期内须完成的任务项：

1.获得各级实验室安全培训证书或学院中心实验室安全培训结业证书；

2.每学期开展学生安全教育培训或仪器设备培训1次；

3.负责管理的实验室无安全责任事故发生；
4.单位交办的其他工作。
二、聘期内，在完成“一”的任务项基础上，符合下述条件中任意2条：

1.主持或参与校级项目（包括但不限于科研项目、质量工程建设项目、教改项目、实验室管理专项等与实验教学管理或仪器开发相关的项目）；

2.获得省部级科研成果奖励或校级科研成果奖励；
3.获国家发明专利或实用新型专利（发明人），或主持研制重要仪器设备、装置，产生了较好的社会效益和经济效益；

4.参与发表与岗位及工作内容相关的论文；

5.参与编写团体标准、企业标准； 

6.参与编著实验系列教材或实验讲义或技术手册；

7.主持或参与开放型实验项目；或参与虚拟仿真实验教学一流课程建设教学改革项目（排名前6）；
8.参与指导学生参加大创项目、“挑战杯”、“互联网+”、“赢在创新”、“攀登计划”、生物化学实验技能竞赛等项目，获校级及以上奖项；或指导学生参加校级学科竞赛获得奖励；
9.聘期内负责的贵重仪器（价值40万以上）使用机时数不低于学院年平均机时数；
10.至少担任单位实验安全秘书1年；
11.承担的实验课程在本科课程评估排名中位列所在单位前10%；
12.获年度考核优秀1次。

	初级（专业技术11-13级）
	一、 聘期内须完成的任务项：

1.获得各级实验室安全培训证书或学院中心实验室安全培训结业证书；

2.每学期开展学生安全教育培训或仪器设备培训1次；

3.负责管理的实验室无安全责任事故发生； 
4.单位交办的其他工作。
二、聘期内，在完成“一”的任务项基础上，符合下述条件中任意1条：

1.主持或参与校级项目（包括但不限于科研项目、质量工程建设项目、教改项目、实验室管理专项等与实验教学管理或仪器开发相关的项目）；
2.参与发表与岗位及工作内容相关的论文；或参与编写教材、实验指导书或技术手册； 
3.参与获得国家发明专利或实用新型专利授权；或参与重要仪器设备、装置的研制；
4.参与指导学生参加校级及以上学科竞赛或大学生创新训练项目；
5.参与虚拟仿真实验教学一流课程建设教学改革项目；
6.聘期内负责的贵重仪器（价值40万以上）使用机时数不低于学院年平均机时数；
7.至少担任单位实验安全秘书1年；
8.承担的实验课程在本科课程评估排名中位列所在单位前10%；
9.获年度考核优秀1次。


3、 其他事项
（1） 本规定自发文之日起执行。

生命科学技术学院
2022年6月14日
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